Compte-rendu du Bureau du 30 novembre 2009

Les membres du bureau syndical se sont réunis l@@dmbre 2009 a 18 heures a Privas, sous la
présidence de Monsieur Maurice QUINKAL, PrésidanSiVU.

Etaient présents : Maurice QUINKAL, Vincent MOUNIERIda BOYER, Laurent CLEREL,
Jean-Francois ROCHE, Patricia CURTIUS, Didier PIGAE, Michel BERTRAND

Guy CAVENEGET avait donné pouvoir & Aida BOYER

1 - Convention a intervenir avec le CRDP de Grenobl pour le plan « Ecole Numérique
Rurale »

Le Gouvernement a décidé, sur proposition du Miaide I'Education Nationale, d'un effort sans
précédent pour les communes rurales afin de remféear attractivité et lutter contre la fracture
numeérique. 5 000 écoles situées dans les communesodhs de 2 000 habitants pourront se
doter d'un équipement et de ressources numericuesialité.

Un appel a candidature a été organisé dans towfstements et les inspections académiques
ont été chargées de sélectionner un nombre lind@técinmunes. Les candidatures ont été co-
signées par le maire et les inspecteurs de I'égurcaationale.

Les écoles ont été sélectionnées si elles répordecahier des charges leur stipulant d’indiquer
'engagement conjoint de la collectivité territdeiaet des autorités académiques responsables, le
matériel et les ressources souhaités. Le cahierctlasges précise aussi les modalités de
formation a dispenser aux personnels de circortgmmipt aux équipes pédagogiques dotées.

Il est rappelé les obligations des fournisseurssdancadre du plan de relance en faveur du
développement du Numérique dans les écoles rurateque fournisseur (comme le SIVU) doit
inclure un pack de 3 heures de formation par épole la prise en main d’un tableau blanc
interactif (TBI) livré et un pack de 6 heures denfation par école pour la prise en main,
I'exploitation et I'administration d’'une classe nilgblivrée.

Le SIVU fournit des TBl/classes mobiles dans lereadu plan de relance en faveur du
développement du numérigue dans de nombreuses éacddes du département de I’Ardéche.

Le SIVU souhaite s’appuyer sur les compétencesRIDFZde Grenoble pour mettre en ceuvre les
heures de formation nécessaires a la prise endeaifi Bl/classes mobiles.

Le SIVU accepte, par convention, de confier au CRI2PGrenoble la partie formation qui
accompagne le déploiement des TBIl/classes molgitespntrepartie d'une rémunération globale
de 3 600 € pour I'année 2009.

Le SIVU met a disposition pour chaque séance dedtion une classe mobile compléte incluant
un TBI, et ceci pour la durée de la formation.

Le SIVU s'engage a accompagner les formateureswadpects technigques autant que de besoin.

A l'unanimité, le Bureau approuve la conventionnéervenir avec le Centre Régional de
Documentation Pédagogique de Grenoble pour I'ard®®®, et celle de 2010 sur les mémes
bases, et autorise M. le Président a les signer.

2 - Discussion sur notre intervention en tant qu'oprateur suite aux travaux réalisés par
Ardeche Drome Numérique

Daniel Suszwalak fait un point sur l'avancée dagatnx pour les zones « Premium » (la fibre
arrive directement dans les béatiments) du délégataDTIM d'ADN. De nombreuses

collectivités ou batiments publics seront aussaament fibrées ainsi que I'ensemble des NRA.
Les Inforoutes sont interrogées par ADTIM sur ls$bilité de fournir aux collectivités des



abonnements ADSL, SDSL, voire des connexions < fibr

On pourrait intervenir librement dans un "grouparf@ d'utilisateurs”, mais c'est a confirmer
légalement. Ce serait & mettre dans nos statuteo@mpermettrait d'étre directement opérateur.
Cela impligue des astreintes pour nos agents ehotebreuses contraintes techniques pour
assurer une bonne qualité de service.

Une 2eme possibilité serait d'avoir un partenaaeec des socCiétés « sérieuses » qui se
positionnent comme fournisseurs d'accés. Cela weedes aspects d'accompagnement technique
pour les collectivités desservies par les opératpartenaires.

Le Président demande qu'un tableau avantages/iéoimmis des deux hypotheses soit établi pour
un prochain Bureau.

Il n'y a pas d'investissement matériel spécifiqdaide, mais beaucoup de choses a imaginer en
matiere de services. Méme si le nombre de cliesttdimité (les collectivités ardéchoises), il
faudra assurer du c6té des services en proposamnguitable gamme.

La politique tarifaire est le fait de I'opératedans le 2éme cas on ne la maitrisera pas.

La décision du Sivu devra étre préte (avec descesrwpérationnels) pour le deuxieme semestre
2010.

Ce sont ces services sur lesquels il faut travaida terme de hotline, d'accompagnement, de
téléphonie IP, et surtout de services spécifiquescallectivités, etc. Pour beaucoup d'entre eux
il nous faudra un partenariat technique fort, causnne sommes pas experts sur certains
domaines (ex : téléphonie IP).

Aida Boyer indique que le bassin d'’Annonay estré®®¢ par ce processus, et souhaite que la
démarche d'Annonay soit intégrée dans celle phge lde la Cocoba.

Il faudrait étre opérationnel pour Paques, poupag voir le marché des grandes et moyennes
collectivités (le coeur de cible) se réduire trite vcar la plupart n'attendront pas pour se décide
et elles sont déja trés sollicitées par les opérate

3 - Point sur I'appel a projets "centres multimédias"

Didier Picheral, Daniel Suszwalak et Guy Fréry fontcompte-rendu succint de la journée du 12
novembre a La Voulte/Rhéne, pendant laquelle Igepim été présenté aux animateurs le matin,
aux élus l'aprés-midi.

Le constat est fait que le message envoyé a ¢arfisires lancant l'appel a projets le 23 novembre
n'a pas toujours été bien compris, notamment lediae les fichiers nécessaires a la réponse
n'étaient pas joints (un lien était proposé positédécharger). Guy Fréry fera un rappel avec les
liens bien en évidence puisque certaines colleétivie les ont pas vus.

Les élus de la commission « centres multimédiasu>Bdreau considerent que la nouvelle
procédure d'appel a projets a été bien comprisaceteillie favorablement. La date de la
commission de sélection des projets a déja été fixéll février 2010.

4 - Point sur le projet de nouveau batiment a Sairfgréve en lien avec la Communauté de
Communes

Daniel Suszwalak rappelle le projet de la CC du tH&awarais d'installer une pépiniere
d'entreprise spécialisée « nouvelles technologies St-Agreve, sur les lieux visités lors du
séminaire du 15 septembre. Ce projet dépend effodesnent, pour pouvoir étre engagé, d'une
réponse positive concernant les financements eenspé

Pour la durée d'occupation des locaux, sur laglelBvu ne voulait pas s'engager trop loin dans
le temps, on est maintenant plutét sur une hypetkésconstruction par le Sivu et de rachat par
la Communauté de communes a échéance minimale &kéa valeur convenue d'avance.
L'hypothese de la location par la CC ne lui peraiigftas un financement suffisant.



Le Bureau approuve la poursuite de I'exploratiam dhontage financier « construction avec
promesse de rachat ».

5 - Point général d'activité

Daniel Suszwalak fait, a l'aide d'un tableau pggj&t reporting de I'activité du Sivu en régie, qui
a trés fortement progresseé cette année.

Sur le service "marchés publics" I'évolution déélgislation nous obligera a faire des réunions de
secteurs, pour sensibiliser les collectivités. @ivera tét ou tard a la dématérialisation totale
(baisse progressive des seuils).

Bernard Arnaudon annonce seulement 40 marchéeméait dématérialisés avec des réponses
parvenues sur la plateforme d'achatpublic.com depd07, mais 4 000 DCE téléchargés sur la
méme période.

Les tableaux présentés vont nous servir, lors dangdment statutaire, a déterminer les
compétences optionnelles que prendra le Sivu.

Daniel Suszwalak et Henry-Pascal Eldin pensent ecpuat terme, il faudra financer un poste de
technicien supplémentaire pour assurer la croigsdes prestations de maintenance. Une réunion
est également prévue avec le service techniquéaspmoblématique des astreintes (service du
samedi, service visioconférence), qu'il faudraddttard aborder, a fortiori si on part sur la
fourniture d'acces Internet THD et des services lié

6 - Information sur I'embauche d'un agent administatif en CAE

Du fait de l'accroissement d'activité, un précéd@mteau avait validé le remplacement de la

secrétaire comptable du Sivu, dont l'activité gpate migre vers l'assistance « Cosoluce », par
une personne qui la remplacera progressivemente @etsonne a été embauchée depuis le 10
novembre.

7 - Régime indemnitaire des agents pour I'année 20% toutes filieres

Il est nécessaire de faire annuellement le pointsstotalité du régime indemnitaire consenti aux
agents du Syndicat, ainsi que sur ses criteregritilgtion, afin de permettre la transparence la
plus complete sur ces questions.

Par souci d'exhaustivité, la totalité des primessges au sein de 'E.P.C.I. a été reprise dans la
présente délibération.

A chaque fois que possible, I'enveloppe annuelleleur est consacrée sera évoquée. Tous les
montants indiqués sont a valeur novembre 2009 (smirftion inverse), et sous réserve des

modifications réglementaires qui pourraient étrepaafes en début d’année 2010, des

augmentations du point, des avancements de gradesocréations de poste en cours d'année qui
pourraient modifier la structure de I'enveloppelglle sans en augmenter le montant.

Ne sont pas traitées par la délibération les ind&sassorties de facon obligatoire a une fonction
ou a une mission, comme la Nouvelle Bonificatiotidraire ou les indemnités de régisseur.

FILIERE ADMINISTRATIVE

| — Indemnité Forfaitaire pour Travaux supplémeaesi- |.F.T.S:

Grades potentiellement bénéficiairesadre d’emploi des attachés (agents titulairegjiates et
contractuels).




Enveloppe annuelle totale :

4 bénéficiaires
11 713,68 euros

Conditions d’attribution :

Le versement de I'l.F.T.S., qui intervient mensem@iént, sera fonction de la maniére de servir. Il

est entendu par maniere de servir le supplémemrtastail effectivement fourni et I'importance

des sujétions auxquels le bénéficiaire est appeléira face dans I'exercice effectif de ses

fonctions :

- pilotage de dossiers,

- gestion autonome de dossiers,

- coordination,

- esprit d’équipe, collaboration,

- qualité de gestion des personnels,

- le taux individuel applicable a chaque agent d&terminé par M. le Président selon les
conditions d’attribution susmentionnées, apprécaesiellement,

- cas des agents absents : aprés 30 jours d’absensécutifs (congés payeés exclus), et quel que
soit le motif de I'absence, les employés concepe¥dront le bénéfice du versement de ces
primes.

Il — Indemnité d’exercice des missions :

Grades potentiellement bénéficiairescadres d’'emploi des adjoints administratifs (agent
titulaires et stagiaires, agents non-titulaires).

Enveloppe annuelle totale :

3 bénéficiaires
5911,29 euros

Conditions d’attribution :

L'indemnité d’exercice des missions sera verséesomtfement en fonction de la maniére de
servir. La valeur professionnelle sera appréciéeuelfement au vu d'une évaluation fondée
notamment sur les criteres suivants :

- notation,

- efficacité,

- esprit d'initiative,

- absentéisme,

- ponctualité,

- motivation,

- compétence et professionnalisme,

- comportement envers la hiérarchie, les utilissteles services, les collégues,
- respect du matériel,

- flexibilité et disponibilité.

Dans le cas de I'absentéisme, le systeme de retgraele suivant : la prime sera réduite de
moitié apres 30 jours d’absence consécutifs relatifa survenance d’'un des évenements suivants
: passage en congé de longue maladie ou en corigéglee durée non consécutifs & une maladie



professionnelle ou a un accident du travail. Il ppawaussi étre apprécié dans I'évaluation le
nombre d’arréts de maladie ordinaire enregistrés tlacourant de I'année par agent.

Cette indemnité sera versée aux agents au praratargps de travail.

[l — Indemnité d'administration et de technicité :

Grades potentiellement bénéficiairescadres d’emploi des adjoints administratifs (agent
titulaires et stagiaires, agents non-titulaires).

Enveloppe annuelle totale :

2 bénéficiaires
4 470 euros

Conditions d'attribution :
Les criteres d’attribution sont les suivants :

- notation,

- efficacité,

- esprit d’initiative,

- absentéisme,

- ponctualité,

- motivation,

- compétence et professionnalisme,

- comportement envers la hiérarchie, les utilisateles services, les collegues,
- respect du matériel,

- flexibilité et disponibilité.

Dans le cas de I'absentéisme, le systeme de retgraele suivant : la prime sera réduite de

moitié aprés 30 jours d’absence conseécutifs relaifla survenance d'un des évenements
suivants : passage en congé de longue maladie cangé de longue durée non consécutifs a une
maladie professionnelle ou a un accident du trallgiburra aussi étre apprécié dans I'évaluation

le nombre d’arréts de maladie ordinaire enregisteds le courant de I'année par agent.

Cette indemnité sera versée aux agents au prardtangs de travail.

IV — Indemnité de responsabilité :

Elle ne peut concerner que le Directeur Générabaegices, elle est versée a taux maximum,
soit : 15 % du traitement de base + N.B.I.

FILIERE TECHNIQUE

| — Indemnité spécifique de service — I.S.S.

Grades potentiellement bénéficiairescadres d'emploi des ingénieurs territoriaux et des
techniciens supérieurs territoriaux (agents titelet stagiaires, agents contractuels).

Enveloppe annuellm®tale :




3 bénéficiaires
9 365,15 euros

Conditions d’attribution :

Elle est versée mensuellement en fonction de laarane servir de I'agent. Il est entendu par
maniére de servir le supplément de travail effectignt fourni et I'importance des sujétions
auxquels le bénéficiaire est appelé a faire faos tlaxercice effectif de ses fonctions :

- pilotage de dossiers,

- gestion autonome de dossiers,

- coordination,

- esprit d’équipe, collaboration,

- nombre et qualité de I'encadrement,

- le taux individuel applicable a chaque agent d&terminé par M. le Président selon les
conditions d'attribution susmentionnées, apprécieaiellement,

- cas des agents absents : aprés 30 jours d’absensécutifs (congés payés exclus), et quel que
soit le motif de I'absence, les employés concepe¥dront le bénéfice du versement de ces
primes,

- la prime sera versée aux agents au prorata dostdmtravail.

[l — Indemnité d’administration et de technicité :

Grades potentiellement bénéficiairasadres d’emploi des adjoints techniques (agetulsities et
stagiaires, agents non-titulaires).

Enveloppe annuelle totale :

3 bénéficiaires
7 152,96 euros

Conditions d’attribution :

L'lLA.T. sera versée mensuellement en fonctionadméniére de servir. La valeur professionnelle
sera appréciée annuellement au vu d'une évalufiii@m®e notamment sur les criteres suivants :

- notation,

- efficacité,

- esprit d’initiative,

- absentéisme,

- ponctualité,

- motivation,

- compétence et professionnalisme,

- comportement envers la hiérarchie, les utilisateles services, les collegues,
- respect du matériel,

- flexibilité et disponibilité.

Dans le cas de I'absentéisme, le systeme de retgraele suivant : la prime sera réduite de

moitié aprés 30 jours d’absence conseécutifs relaifla survenance d'un des évenements
suivants : passage en congé de longue maladie cangé de longue durée non consécutifs a une
maladie professionnelle ou & un accident du trallgiburra aussi étre apprécié dans I'évaluation

le nombre d’arréts de maladie ordinaire enregisteds le courant de I'année par agent.



Cette indemnité sera versée aux agents au prardtangps de travail.

Il — Prime de service et de rendement :

Grades potentiellement bénéficiairesadre d’emploi des techniciens supérieurs teraitor
(agents titulaires et stagiaires, agents contréjtue

Enveloppe annuelle totale :

1 bénéficiaire
1727,16 euros

Conditions d’attribution :

Elle est versée mensuellement en fonction de laarane servir de I'agent. Il est entendu par
maniére de servir le supplément de travail effectignt fourni et I'importance des sujétions
auxquels le bénéficiaire est appelé a faire faoes tlaxercice effectif de ses fonctions :

- pilotage de dossiers,

- gestion autonome de dossiers,

- coordination,

- esprit d’équipe, collaboration,

- nombre et qualité de I'encadrement,

- le taux individuel applicable a chaque agent ag&tierminé par M. le Président selon les
conditions d'attribution susmentionnées, apprécisiellement,

- cas des agents absents : aprés 30 jours d’absensécutifs (congés payés exclus), et quel que
soit le motif de I'absence, les employés conceipesiront le bénéfice du versement de ces
primes,

- la prime sera versée aux agents au prorata dustdmtravail.

TOUTES FILIERES

| — Indemnité horaire pour travaux supplémentairésl.T.S. :

Voir délibération du 20 octobre 2008.

A l'unanimité, le Bureau :

- prend acte de la teneur du régime indemnitaire des agentSIdu, selon la liste compléte ci-
dessus ;

- approuve I'enveloppe prévisionnelle globale par indemnit&ipl’année 2010, sous réserve du
vote au budget 2010 des crédits correspondants ;

- charge M. le Président de procéder aux attributions iilliglles, sachant que celles-ci ne
pourront dépasser les crédits proposeés, et qusdieEmt motivées par les criteres définis pour
chacune des indemnités concernées ;

- précise que ces enveloppes, basées sur les valeurs dmbie/2009 (sauf mention contraire),
seront indexées sur la valeur du point de la fongtiublique ou revalorisées en fonction des
textes en vigueur ;

- dit que les crédits correspondants seront inscritchagitres 012 des budgets.



8 - Questions diverses

a) Sur la politique tarifaire en général, Dominique Wojylac souligne que la grille n'a pas
bougé depuis 2 ans.

Sur les prestations "PackWeb" en patrticulier, ihgtate que les formules de base sont sous-
facturées, et ne tiennent pas suffisamment comptéethps passé. Sur les prestations plus
sophistiquées, on est sur des études personnaletéles colts sont plus conformes au travail
développé, et aux prix du marché.

Daniel Suszwalak ne pense pas qu'il soit bon dmager dans une revue générale des tarifs a
l'laube de la réforme statutaire puisque nombre stgtions pourraient étre soumises a
cotisations additionnelles. Ludovic Bayle indiquéuspe augmentation forfaitaire des tarifs aurait
peu de sens, au regard des variations tres dif&yeles colts de revient de chacun des services.
Certains ajustements sont cependant nécessairesxg@raple sur les packwebs de base). Laurent
Clérel remarque que dans le privé, rares sontffessa moins de 4 000 € pour un site web.

Il est décidé de proposer au Comité Syndical deongen le tarif du packweb basique d'environ
10%.

b) DS fait part d'un probléeme dans le régime des gongés pour évenements familiaux » du
Sivu, soulevé par un agent ayant demandé une autorisdtdosence pour soigner son enfant
malade. Le réglement fait mention de I'obligatiamd "maladie grave" pour I'enfant, seule celle-
ci permettant I'obtention d'une autorisation d'abse Il précise que cette notion n'est pas
habituelle, mais avait sans doute été prescritel@paentre de gestion de I'Ardéche lors de
I'établissement du reglement au Sivu. Il proposedsopréciser cette notion de gravité, soit de la
rayer. Le Bureau demande de rayer cette mentiogralété dans le réglement et d'appliquer la
rétroactivité a l'unique cas survenu au Sivu il geaix semaines, tout en demandant de préciser
que la remise d'un certificat médical est obligatoi

¢) Indemnité de Conseil allouée au comptable public

Vu la loi du 2 mars 1982 sur la décentralisatiordifi@e, notamment son article 97,

Vu l'arrété interministériel du 16 décembre 1988tamment ses articles 3 et 4, qui prévoit
I'attribution d’'une indemnité de conseil au recaveu Syndicat,

Vu la désignation de Mme LEQUIEN et M. MANDON (initdaire) comme chefs de poste de la
Trésorerie de Saint-Agréve,

Considérant les services rendus en leur qualitéodseiller comptable et financier du Syndicat
Mixte,

A l'unanimité, le Bureau Syndicalécide d’allouer a Mme Estelle LEQUIEN I'indemnité de
Conseil prévue dans les textes susvisés pour 889, pour un montant de 308,85 euros bruts
et a M. Philippe MANDON l'indemnité de Conseil paum montant de 154,43 euros bruts.

d) Décision modificative n°2 pour le budget princial

Il est proposé de rectifier une erreur d’arronddivequée par le logiciel de comptabilité au
moment de I'édition du budget primitif, et qui séae bloquante pour I'édition du compte de
gestion de I'année 2009.

La décision modificative correspondante est laantio :

- Article 7474 (recettes F) - Subventions Communekeuro
- Article 777 (recettes F) - Subventions transfeaerésultat : + 1 euro

A l'unanimité le Bureawapprouve la décision modificative n°2 pour le budget prpadi



